Ein Rollenspiel durchfuhren

Im Rollenspiel kdnnen Konflikte des privaten und 6ffentlichen Lebens verdeutlicht und analysiert werden.
Insbesondere sollen die verschiedenen aus den Rollen erwachsenden Interessenlagen herausgearbeitet
werden. Daraus lassen sich Ansatzpunkte fur Veranderungen und Lésungen ableiten. Das Rollenspiel
ermoglicht es, Handlungsalternativen im Umgang mit Konflikten auszuprobieren — ohne dass diese
Handlungen tatsachliche Konsequenzen nach sich ziehen. Somit bietet das Rollenspiel eine
Trainingsmadglichkeit flr soziale Fahigkeiten und Fertigkeiten wie Empathie, Entscheidungsfahigkeit,
Kommunikationskompetenz, Kreativitat und Kooperationsfahigkeit sowie die Chance zur Verbesserung der
eigenen Handlungsfahigkeit. Flr eine erfolgreiche Durchflihrung bedarf es einer griindlichen Vorbereitung
sowohl in der Klasse als auch in den jeweiligen Gruppen.

Methodische Arbeitsschritte

1 Vorbereitung

[0 Formulieren Sie gemeinsam in der Klasse das zu I6sende Problem fiir Ihr Rollenspiel und

benennen Sie die an der Austragung des Konflikts beteiligten Personen(gruppen).
O Bilden Sie Gruppen, in denen die einzelnen Rollen der am Rollenspiel Beteiligten inhaltlich erarbeitet werden.
O Einigen Sie sich zudem auf Gesprachs- und Ablaufregeln:

v/ Wie lange soll das Rollenspiel dauern?

v' Wo und wann spielt das Rollenspiel?

v' Niemand darf in seiner Rede unterbrochen werden.

v/ Die Redebeitrage sollten kurz und sachlich sein.

2 Ausarbeitung der Rollen in Gruppen

O Nun ist es die Aufgabe der einzelnen Gruppen, Rollenkarten zu entwickeln.
Folgende Fragen kénnen dabei zielfihrend sein:
v’ Was zeichnet meine Rolle innerhalb dieses Konfliktes aus?
Welche Position nehme ich zu diesem Konflikt ein?
v’ Was sind meine Argumente? Wie kann ich Gegenargumente entkraften?
v’ Wie konnte der Konflikt aus meiner Sicht gelost werden? Was ware dafiir notwendig?
[0 Wenn die Rollenkarten fertig sind, entscheidet die Gruppe, wer aus ihrem Kreis die Rolle ibernehmen soll.

3 Durchfiihrung

O Vertreten Sie als Rollenspieler/-in moglichst glaubwiirdig Ihre Rolle und versuchen Sie,
mit lhren Argumenten die anderen von lhrer Position zu (iberzeugen.

[J Die Ubrigen Teilnehmer/-innen agieren als Beobachter/-innen und notieren,
was ihnen besonders in der Argumentation oder im Verhalten aufgefallen ist.

4 Reflexion

[0 Nachdem das Rollenspiel beendet ist, schildern die Rollenspieler/-innen kurz ihre Eindriicke und Gefiihle,
die sie im Verlauf des Rollenspiels hatten.
[0 Werten Sie danach das Spiel gemeinsam mit den Beobachtern aus.
Folgende Fragen kdnnen dabei im Mittelpunkt stehen:
v’ Wie Uberzeugend wurden die Rollen gespielt bzw. die Argumente vertreten?
v/ Wie wurde auf Argumente anderer eingegangen?

v' Konnte eine sinnvolle/realistische Losung des Problems gefunden werden?
v ..
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Hinweise und Tipps

— Versuchen Sie, unabhangig von lhrer

personlichen Meinung und der ungewdhnlichen
Unterrichtssituation, sich moéglichst gut in die zu
spielende Rolle hineinzuversetzen und deren
Argumente glaubhaft zu vertreten.

— Beim Rollenspiel geht es nicht um die

Zurschaustellung guter oder schlechter
schauspielerischer Leistungen. Dennoch ist das
Auftreten vor der Klasse eine mutige Leistung,
die von den Nicht-Spielenden in keinem Fall der
Lacherlichkeit Preis gegeben werden darf.

— Unterstltzen Sie die Rollenspieler/innen als

Beobachter durch lhre auf das Spielgeschehen
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gerichtete Aufmerksamekeit. Lassen Sie wahrend
des Rollenspiels keine ,Nebenschauplatze®
entstehen.

Beurteilen Sie in der Auswertung des
Rollenspiels lediglich die zur Schau gestellte
Sache (Argumente, Uberzeugungskraft, Konflikte
etc.), nicht jedoch die Rollenspieler/innen als
Personen: Ein Argument kann gut oder schlecht
gewesen sein, aber nicht eine Person.

Achten Sie bei der Auswertung darauf, den
Unterschied zwischen Spiel und Realitat zu
thematisieren und einen deutlichen Bezug zum
Unterrichtsthema herzustellen.
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